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Lugar JARDIN INFANTIL COLOR KIDS  

Fecha 04/09/2026 

Tema 

JORNADA LIBERADA – 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026: “Conectando con el propósito de vida 
y el equipo” 
 
Reconocer cómo las fortalezas, motivaciones, talentos y propósitos individuales se conectan 
con el equipo de la unidad operativa, fortaleciendo una comprensión compartida de la razón de 
ser del equipo y del aporte que cada integrante realiza al bienestar y desarrollo integral de las 
niñas y los niños. 

Desarrollo 

 
En el marco de la jornada liberada del mes de septiembre, se desarrolló un espacio de 
encuentro, reflexión y construcción colectiva denominado “Conectando con el propósito de 
vida y el equipo”, dirigido a las profesionales en atención de la unidad operativa. Esta jornada 
tuvo como propósito fortalecer el sentido de pertenencia, reconocer las motivaciones 
personales que orientan el quehacer cotidiano y comprender cómo cada integrante aporta, 
desde su rol, a la construcción de ambientes protectores y enriquecedores para las niñas, los 
niños y sus familias. 
 
La jornada inició con el momento de conectar, en el que se invitó a las participantes a 
realizar una reflexión individual sobre dos preguntas orientadoras: “Lo que amo hacer” y “Lo 
que el mundo necesita”. A través de esta actividad, cada profesional escribió sus respuestas 
en notas adhesivas, identificando aquellas acciones y experiencias que le generan 
satisfacción, motivación y bienestar, así como las necesidades que reconoce en las niñas, los 
niños, las familias y la comunidad. Posteriormente, se realizó una socialización voluntaria 
donde las participantes compartieron sus reflexiones, encontrando puntos de encuentro 
relacionados con la vocación de servicio, el cuidado, la empatía, el acompañamiento y el 
compromiso con la educación inicial. 
Seguidamente, se desarrolló el momento “Explorar y descubrir: IKIGAI individual”, 
iniciando con la proyección de un video introductorio sobre el significado del IKIGAI como 
herramienta de autoconocimiento y propósito de vida. Posteriormente, cada participante 
diligenció un ejercicio de reflexión personal, respondiendo preguntas relacionadas con sus 
habilidades, talentos, motivaciones, el impacto de su labor en la sociedad y la percepción 
sobre su desarrollo profesional y personal. 
 
Este ejercicio permitió que cada profesional identificara las capacidades que fortalece en su 
labor diaria, aquello que disfruta hacer, el valor que aporta a la atención integral y las 
oportunidades de crecimiento personal y profesional. Las participantes reconocieron que su 
trabajo no solo responde a funciones específicas, sino que tiene un impacto significativo en el 
desarrollo, bienestar y protección de las niñas y los niños. 
 
En el tercer momento, “Crear y transformar: IKIGAI colectivo”, las profesionales 
compartieron algunos elementos representativos de sus IKIGAI individuales y construyeron de 
manera conjunta un mural colectivo. En este espacio se identificaron las fortalezas que 
caracterizan al equipo, las actividades que más disfrutan realizar, las necesidades de las 
niñas, los niños y las familias que orientan su labor, y aquellos aspectos por los cuales el 
equipo es reconocido dentro de la unidad operativa. 
 
Durante la construcción del IKIGAI colectivo surgieron palabras y conceptos como amor, 
compromiso, respeto, empatía, trabajo en equipo, comunicación, vocación de servicio, 
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cuidado y aprendizaje, los cuales fueron reconocidos como pilares fundamentales que 
fortalecen la identidad del equipo y orientan el trabajo diario con la primera infancia. 
 
Finalmente, en el momento “Reflexionar y proyectar: La razón de ser del equipo”, se 
realizó una conversación grupal sobre los aprendizajes obtenidos durante la jornada y la 
importancia de construir un propósito compartido. Como resultado de este diálogo, el equipo 
elaboró una frase representativa de su razón de ser, destacando el compromiso de brindar una 
atención integral, respetuosa y de calidad a las niñas y los niños, fortaleciendo ambientes 
seguros, afectivos y protectores dentro del jardín infantil. 
 
Reflexión de la jornada 
 
La jornada permitió reconocer la importancia del autoconocimiento como punto de partida para 
fortalecer el trabajo colaborativo y la identidad del equipo. Las participantes manifestaron que 
reflexionar sobre sus motivaciones personales y talentos les permitió valorar el impacto de su 
labor cotidiana y comprender que cada acción realizada dentro de la unidad operativa 
contribuye al desarrollo integral de las niñas y los niños. 
 
Asimismo, se resaltó que el reconocimiento de las fortalezas individuales favorece la 
confianza, la comunicación y el apoyo mutuo entre las integrantes del equipo, fortaleciendo un 
ambiente laboral basado en el respeto, la empatía y la colaboración. Se concluyó que construir 
un propósito compartido fortalece el sentido de pertenencia y motiva al equipo a continuar 
desarrollando una atención integral con calidad y calidez. 
 
Compromisos 
 
Como resultado de la jornada, las profesionales en atención acordaron los siguientes 
compromisos: 

 

 Fortalecer la comunicación asertiva y el trabajo colaborativo dentro de la unidad 
operativa. 

 Reconocer y valorar las fortalezas y talentos de cada integrante del equipo. 

 Mantener una actitud de respeto, empatía y apoyo en las relaciones cotidianas. 

 Continuar promoviendo experiencias pedagógicas que respondan a las necesidades e 
intereses de las niñas y los niños. 

 Recordar permanentemente el propósito colectivo construido durante la jornada como 
guía para las acciones y decisiones diarias del equipo. 

 
Cierre 
 
La jornada concluyó con la construcción del IKIGAI colectivo, el cual fue ubicado en el Rincón 
de la Calma como un recurso de consulta permanente para el equipo. Este mural representa la 
identidad, las fortalezas y el propósito compartido de las profesionales en atención, 
convirtiéndose en un recordatorio del compromiso que asumen diariamente con el bienestar, la 
protección y el desarrollo integral de las niñas y los niños. 
Se agradeció la participación activa, la disposición y el compromiso de todas las profesionales 
durante el desarrollo de la jornada, resaltando la importancia de continuar generando espacios 
de reflexión y crecimiento colectivo que fortalezcan el trabajo en equipo y la calidad de la 
atención brindada en la unidad operativa. 
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Talento humano del 
Jardin Infantil Color Kids 

  J.I. COLOR KIDS 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica   

No aplica   

Próxima reunión Próxima jornada liberada del mes de Septiembre  

Elaboró Maria Jose Fonseca Garcia – Profesional en atención a la primera infancia.  
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